
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

Московский государственный институт культуры 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Председатель учебно- 

методического совета факультета  

медиакоммуникаций  

и аудиовизуальных искусств 

Ю.В Кот 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

 

Направление подготовки: 42.04.02 Журналистика 

 

Программа подготовки: Электронные медиа 

 

Квалификация выпускника: магистр 
 

Форма обучения: очная, заочная 

 
  



  

Раздел 1. Перечень компетенций 

Формируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Наименование 

оценочных средств  
опрос, доклад, реферат, 

курсовая работа, тест, 

творческое задание, 

проект, вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в 

данном документе 

УК-3  

Способен 

организовывать и  

руководить 

работой команды,  

вырабатывая 

командную  

стратегию для 

достижения  

поставленной 

цели 

 

Знать правила работы в коллективе. Знать 

основы теории коммуникации, специфику 

журналистики, ее функции и принципы, 

особенности массовой информации, 

понимать взаимосвязанность проблем 

свободы и социальной ответственности в 

журналистике, важность следования 

принципам информационной безопасности. 

Уметь выстраивать эффективное социальное 

взаимодействие в коллективе, результативно 

реализовывать свою роль в нем. 

Владеть навыками урегулирования 

конфликтов, навыками эффективного 

взаимодействия в команде. 

Задания репродуктивного 

уровня:, вопросы к 

семинарам, зачету 

 

 

 

Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные 

материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения 

по дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

 

2.1. Задания репродуктивного уровня 

 

Фонд тестовых заданий по дисциплине, разработанный и утвержденный в 

соответствии с Положением «О формировании фонда тестовых заданий по 

дисциплине»; 

 

2.1.2. Вопросы для опроса: 

1.1 Что является предметом методики преподавания учебной дисциплины и   

профессионального модуля как науки? 

     1.2 Что такое принципы обучения и что в них входит? 

     1.3 Что такое педагогическая технология? 



  

     1.4 Как называется принцип организации учебного процесса как диалога с учениками и 

учеников между собой? 

     1.5 Что означает понятие «компетенция»  

2.3. Задания практико-ориентированного и/или исследовательского уровня 

1. Подготовка сообщения 

Тема Дата Форма 

Работы 

Самостоятельная 

работа в часах 

Теоретико-методологические основы 

методики преподавания 

профессиональных дисциплин в вузе. 

 

Методика подготовки и проведения 

вузовской лекции   

 

Основы проектирования содержания 

учебного предмета  

 

Современные педагогические 

технологии и особенности их 

применения в процессе преподавания 

профессиональных дисциплин  

 Сообщение 

 

 

 

Сообщение 

 

 

Сообщение 

 

 

Сообщение 

15 час. 

 

 

 

15 час. 

 

 

15 час. 

 

 

15 час. 

 

Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений 

самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой, с полученным 

фактическим материалом; на развитие индивидуально-творческого стиля деятельности, 

формирование профессиональных качеств будущего преподавателя высшей школы. 

Требования к оформлению сообщения 

Сообщение – небольшой доклад (продолжительностью 3-5 мин.) на какую-либо 

тему, информация о каком-либо событии. 

Работать над сообщением рекомендуется в следующей последовательности: 

• изучить суть вопроса; 

•хорошо продумать и составить план сообщения; 

• тщательно продумать правильность изложенного в сообщении факта, систематизировать 

аргументы в его защиту или против. 

 



  

Критерии рейтинговой оценки сообщения:  

Критерии оценивания 

Убедительность: 

- хорошее понимание вопроса, стремление разъяснить его с научных позиций. 

2. Эмоциональность: 

- умение интересно подать материал, наличие личностного отношения к нему. 

3. Характеристика сообщения: 

- грамотность и логичность изложения материала. 

 

2. Подготовка доклада  

 

Раздел программы Форма 

работы 

Самостоятельная работа 

в часах 

Традиционные и инновационные методы, 

формы, средства обучения и контроля знаний 

в современном вузе  

 

Сущность и  содержание инновационной 

педагогической деятельности и пути ее 

реализации в процессе преподавания в вузе  

Доклад 

 

 

 

Доклад 

 

18 час. 

 

 

 

18 час. 

 

 

Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений 

самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой в области психологии, с 

полученным фактическим материалом; на развитие теоретического мышления, 

индивидуально-творческого стиля деятельности, формирование навыков 

исследовательской деятельности, развитие профессиональных качеств речи будущего 

специалиста. 

Требования к оформлению доклада 

Доклад — расширенное устное сообщение (10-15 мин.), на основе совокупности 

ранее опубликованных исследовательских, научных и опытно-экспериментальных работ, 

имеющих большое значение для теории науки и практического применения, представляет 

собой обобщённое изложение результатов проведённых исследований, экспериментов и 

разработок, известных широкому кругу специалистов в отрасли научных знаний. 

Работать над докладом рекомендуется в следующей последовательности: 

•глубоко изучить рекомендованную литературу по данному вопросу; 



  

• критически оценивать привлекаемую для доклада научную литературу, 

подумать над правильностью и доказательностью выдвигаемых автором тех или иных 

положений; 

• хорошо продумать и составить подробный план доклада; 

• сопоставить рассматриваемые в изученных работах положения, факты, выделить в 

них общее и особенное, обобщить изученный материал в соответствии с намеченным 

планом доклада; 

• тщательно продумать правильность изложенного в докладе того или иного 

положения, систематизировать аргументы в его защиту или против неправильных 

суждений; 

• сделать необходимые ссылки на использованную в докладе психолого-

педагогическую литературу, другие источники; 

• подготовить необходимые к работе иллюстрации, умело использовать личные 

наблюдения, педагогический опыт и эксперименты. 

 

Критерии рейтинговой оценки доклада: 

Критерии оценивания 

1. Убедительность: 

- хорошее понимание вопроса, стремление разъяснить его с научных позиций. 

2. Эмоциональность: 

- умение интересно подать материал, наличие личностного отношения к нему. 

3. Характеристика сообщения: 

- грамотность и логичность изложения материала. 

 

Дифференцированный зачет 

1. Состоит из двух вопросов, предложенных из списка ниже: Охарактеризовать 

Международную стандартную классификацию образования (МСКО), используемой 

ЮНЕСКО.  

2. Перечислить объективные причины необходимости привлечения к преподаванию в 

ВУЗе выпускников своего или родственного ВУЗа. 

3. Перечислить государственные и международные требования для достижения 

квалификации "Преподаватель высшей школы".  

4. Охарактеризовать особенности освоения преподавания в ВУЗе начинающими 

преподавателями.  

5. Определить парадигмы управляемого усвоения в высшей школе.  



  

6. Дать классификацию технологий обучения высшей школы. 

7. Обозначить цели и задачи, основные термины и понятия кредитно-модульной 

технологии организации учебного процесса.  

8. Перечислить принципы и условия внедрения КМСОУП.  

9. Перечислить методы планирования учебного процесса.  

10. Перечислить организационно-методическое обеспечение КМСОУП.  

11. Перечислить методы разработки структуры спецдисциплины и зачетного кредита  

12. Охарактеризовать методы формирования индивидуального рабочего учебного 

плана студента согласно специализации.  

13. Охарактеризовать методику организации и проведения модульного, семестрового, 

поточного и итогового контроля. 

14. Дать общую характеристика норм ECTS 

15. Обозначить роль и место лекции в вузе. 

16. Охарактеризовать структуру лекции и лекционные формы в системе вузовского 

обучения.  

17. Перечислить узловые критерии оценки качества лекции. 

18. Проанализировать методологию проектирования лекционных курсов. 

19. Проанализировать методику написания лекционного текста. 

20. Перечислить методические аспекты изложения лекционного текста. 

21. Охарактеризовать психологические особенности деятельности преподавателя при 

подготовке и чтении лекции. 

22. Обозначить цели и задачи практических занятий в системе обучения высшей 

школы 

23. Охарактеризовать методику разработки и проведения практических занятий.  

24. Охарактеризовать семинарские занятия как форму обучения. 

25. Перечислить типы семинаров и дать характеристику их методикам проведения.  

26. Перечислить критерии оценки семинарского занятия. 

 

27. Проанализировать педагогические аспекты и основные направления организации 

самостоятельной работы. 

 

28. Охарактеризовать организационные формы СРС.  

 

29. Обозначить цели и задачи, формы и разновидности контроля 



  

30. Охарактеризовать методику организации и проведения модульного и семестрового 

контроля согласно специфике специализации.  

31. Охарактеризовать методику разработки поточного контроля профессиональной 

компетентности. 

32. Дать характеристику методике проведения итогового контроля 

33. Объяснить методику разработки рейтинговых показателей ЕСТS.  

34. Перечислить правила расчета максимального и минимального бала в 

содержательном модуле. 

35. Объяснить методику определения соотношения балов между аудиторными и 

самостоятельной работами 

36. Объяснить методику определения максимально и минимального бала для тестов и 

практических занятий в рамках содержательного модуля.  

37. Обозначить цели и задачи, формы теста как метод педагогического измерения.  

38. Дать классификацию тестов и форм тестовых заданий. 

39. Перечислить формы тестовых заданий. 

40.  Раскрыть способы составления учебной программы.  

41. Дать характеристику методов эвристического обучения. 

42.  Общая характеристика профессионально-педагогической культуры преподавателя 

высшей школы. 

43.  Раскрыть общие основы педагогической инноватики.  

44. Объяснить методику совершенствования своего стиля будущей педагогической 

деятельности. 

 

Критерии рейтинговой оценки на дифференцированном зачете: 

 

Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«отлично»/ 

«зачтено 

(отлично)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), 

закрепленная за дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ 

результатам обучения в формате знать-уметь-владеть) в полном 

объеме на уровне «высокий», и обучающийся демонстрирует как 

результат обучения следующие знания, умения и навыки: 

обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и 

практический материал, продемонстрировал это на занятиях и в 

ходе промежуточной аттестации.   



  

Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает 

учебный материал, умеет сочетать теорию с практикой, 

справляется с решением задач профессиональной направленности 

высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

«хорошо»/ 

«зачтено 

(хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и 

практический материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская 

существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические положения 

при решении практических задач профессиональной 

направленности разного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «хороший». 

«удовлетворитель

но»/ 

«зачтено 

(удовлетворитель

но)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает отдельные 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в 

применении теоретических положений при решении практических 

задач профессиональной направленности стандартного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками 

и приёмами.   



  

Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы 

по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «достаточный».  

«неудовлетворите

льно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня 

сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и 

приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 

дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 

дисциплиной, не сформированы.  

 


